昆明市失业保险惠民政策
为保障失业人员失业期间的基本生活，促进失业人员再就业，云南省根据《中华人民共和国劳动法》和国务院《失业保险条例》等有关法律、法规，结合本省实际制订了《云南省失业保险条例》。以下是我市正在执行的失业保险惠民政策：

一、阶段性降低失业保险缴费费率

自2015年3月1日起，我省失业保险缴费费率先后经历了三次下调，由《失业保险条例》中规定的3% 下调至1%，这三次调整的具体内容如下：

（一）2015年5月28日，云南省人力资源和社会保障厅和云南省财政厅联发了《关于进一步发挥失业保险稳定岗位促进就业作用有关问题的通知》（云人社发[2015]121号），其中明确：自2015年3月1日起，全省失业保险缴费费率统一从3%下调为2%，其中用人单位缴费费率从2%下调为1.4%，个人缴费费率从1%下调为0.6%。 
（二）根据云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅《关于阶段性降低失业保险费率的通知》（云人社发[2016]155号）要求：2016年5月1日至2018年4月30日，失业保险费率在2015年已降低1个百分点的基础上缴费费率由2%下调为1.5%，其中用人单位缴费费率由1.4%下调为1%，个人缴费费率由0.6%下调为0.5%。
（三）按照云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅《关于阶段性降低失业保险费率有关问题的通知》（云人社发[2017]95号）要求,从2017年1月1日起，全省失业保险总费率由1.5%下调为1%，其中用人单位缴费费率由1%下调为0.7%，个人缴费费率由0.5%下调为0.3%。降低费率的期限执行至2018年4月30日。

二、失业保险援助企业稳定岗位政策

为更好地发挥失业保险预防失业、促进就业作用激励企业承担稳定就业的社会责任，我省出台了《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅 云南省发展和改革委员会 云南省工业和信息化委 关于失业保险支持企业稳定岗位有关问题的通知》（云人社发〔2015〕16号）、《云南省人力资源和社会保障厅 云南省财政厅 关于进一步发挥失业保险稳定岗位促进就业作用有关问题的通知》（云人社发﹝2015﹞121号）,明确了失业保险支持企业稳定岗位的政策。
（一）申报条件

依法参加失业保险并足额缴纳失业保险费，不裁员或少裁员，财务制度健全、管理运行规范的企业。

（二）补贴标准

1、对采取有效措施不裁员、少裁员，稳定就业岗位的企业，由失业保险基金给予稳定岗位补贴（以下简称“稳岗补贴”）。补贴政策主要适用以下企业：

（一）实施兼并重组企业。指在日常经营活动之外发生法律结构或经济结构重大改变的交易，并使企业经营管理控制权发生转移，包括实施兼并、收购、合并、分立、债务重组等经济行为的企业。

（二）化解产能严重过剩企业。指按《国务院关于化解产能严重过剩矛盾的指导意见》（国发〔2013〕41号）等相关规定，对钢铁、水泥、电解铝、平板玻璃、船舶等产能严重过剩行业淘汰过剩产能的企业。

（三）淘汰落后产能企业。指按《国务院关于进一步加强淘汰落后产能工作的通知》（国发〔2010〕7号）等规定，对电力、煤炭、钢铁、水泥、有色金属、焦炭、造纸、制革、印染等行业淘汰落后产能的企业。

（四）经国务院和省级人民政府批准的其他行业、企业。

2、企业平均工资连续3个月低于昆明市上年度社会平均工资，且当年参保人数比上年减少不超过5%的，每年可按照该企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的45%给予稳岗补贴。

3、上年度未裁员或裁员率低于昆明市                                                                                                                                                                                                                                     城镇登记失业率的，每年可按照该企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的40%给予稳岗补贴。
（三）申报材料
1.企业申报稳岗补贴报告。主要内容包括企业生产经营情况、失业保险参保缴费情况、减员情况、稳定员工队伍措施、申报项目及金额。

2.《昆明市企业享受失业保险基金稳岗补贴申报审批表》（附件1）。

3.企业营业执照复印件。

4.企业连续3个月低于昆明市上年度社会平均工资的工资发放表（申报45%稳岗补贴的企业需提供）。

5.《     年度企业失业保险基本情况表》（附件2）。

6.企业上年度失业保险费核定表、缴纳凭证、缴费汇总表等相关资料。

7.失业保险参保所在地的县区劳动就业服务局（劳动就业服务局以下简称就业局）规定的其他资料。
（四）申报流程

稳岗补贴的申请将采取企业通过“稳岗补贴实名制信息系统”申请，通过审核后再递交纸质材料的流程。请各参保企业登录网址“wgbt.mohrss.gov.cn”进行企业注册、填报企业失业保险参保信息并上传以下材料:
1、企业工商营业执照、税务登记证、法人证书的照片；
2、《昆明市企业享受失业保险基金稳岗补贴申报审批表》；
3、《     年度企业失业保险基本情况表》；
4、企业上年度失业保险费核定表、缴纳凭证、缴费汇总表等资料。
（五）审批流程

符合申报条件的企业，向参保地就业局提出书面申请，并按要求提交相关资料，参保地就业局对申报企业进行审核，将审核合格的企业名单和补贴金额报县区人力资源和社会保障局（人力资源和社会保障局以下简称人社局）复核，并在网站对外公示5个工作日后，无异议的报市就业局。市就业局将县区人社局审核确认的企业名单和补贴金额汇总后报市人社局，由市人社局上报市政府审批。待市政府批准后，由市就业局按照批准金额拨付给企业。
（六）稳岗补贴支出范围

稳岗补贴主要用于职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训、职业技能提升培训等相关支出，不得用于其他用途。在跟进的检查中，如发现企业有支出补贴不合规定，稳定就业岗位措施不到位等情况的，责令企业整改。整改不合格的，停止企业享受相关惠民政策，已拨付的补贴资金予以退回。
三、失业保险支持参保职工提升职业技能政策

一、申领条件

在昆明市行政区域内，同时符合以下条件的企业职工,可申领人员职业技能提升补贴。

（一）申领职业技能提升补贴时，属于企业在职职工参保身份的。

（二）依法参加失业保险，截止职业资格证书或职业技能等级证书核发之日累计缴纳失业保险费36个月（含36个月）以上的。

（三）自2017年1月1日起取得初级（五级）、中级（四级）、高级（三级）职业资格证书或职业技能等级证书的。

 职业资格证书是指由国家人力资源和社会保障部统一印制，由地方或行业职业技能鉴定中心按规定办理和核发的证书（不含专业技术人员职业资格证书）。

 职业技能等级证书国家人力资源和社会保障部正在研究制订中，待政策出台后，从其规定。

 二、审核程序

 （一）企业初审、申报

职工应在职业资格证书或职业技能等级证书核发之日起12个月内（核发时间从职业技能鉴定中心核发证书之日算起，超过12个月，失业保险经办机构不予受理），将居民身份证、经办机构指定开户行的职工本人银行卡帐号、职业资格证书或职业技能等级证书原件及复印件、近期小一寸证件照2张、《昆明市失业保险支持企业在职参保职工职业技能提升补贴个人申报表》（附表1）一式两份,交所在企业。企业应履行责任与义务，对其职工技能提升情况和失业保险参保情况进行初审，并填制《昆明市失业保险支持参保职工职业技能提升补贴申报名册》（附表2）一式四份，无偿在1个月内代职工申报职业技能提升补贴,相关材料同时报送电子版。

（二）职业技能鉴定中心确认

企业统一到核发证书的职业技能鉴定中心申请对证书的真实性进行确认，职业技能鉴定中心对证书的真实性进行审核后，并在《昆明市失业保险支持企业在职参保职工职业技能提升补贴申报表》（附表1）一式两份,《昆明市失业保险支持参保职工职业技能提升补贴申报名册》（附表2）一式四份盖章确认，对同一个人在市级取得多本证书的由市职业技能鉴定中心进行比对。

（三）失业保险经办机构审核、发放

企业将经职业技能鉴定中心审核确认的附表1、附表2、居民身份证、经办机构指定开户行的职工本人银行卡帐号、职业资格证书或职业技能等级证书原件及复印件。报送参保地的失业保险经办机构，第一次申报的企业须附营业执照复印件一份。

失业保险经办机构根据经企业初审、职业技能鉴定中心对证书的确认意见，对企业申报职业技能提升补贴的职工参保情况进行审核，审核通过后，将审核合格的名单和补贴金额报昆明市劳动就业服务局。昆明市劳动就业服务局失业保险中心在昆明就业网上进行公示，公示时间不少于5个工作日。公示无异议的，各县（市）区在60个工作日内填报《昆明市失业保险职业技能提升补贴发放明细表》（附表3）、《昆明市失业保险职业技能提升补贴支出银行结报表》（附表4），并将职业技能提升补贴发放至经办机构指定的职工个人银行账户（或社会保障卡），并在其职业资格证书或职业技能等级证书上加盖统一式样的条章，注明已享受补贴年度和补贴类型及金额。条章样式统一为“已享受_____年度失业保险职业技能提升补贴¬_____元。”

(四)资金拨付

职业技能提升补贴纳入失业保险基金支出预算，将职业技能提升补贴支出纳入失业保险基金预算管理，规范运作，切实保证基金有效使用和安全运行。要确保每个符合条件的职工都能享受到政策。

职业技能提升补贴实行失业保险基金支出报帐制管理，各失业保险经办机构在失业保险职业技能提升补贴发放完毕后，按月向市劳动就业服务局报送《昆明市失业保险支持参保职工职业技能提升补贴申报名册》（附表2）、《昆明市失业保险职业技能提升补贴发放明细表》（附表3）、《昆明市失业保险职业技能提升补贴支出银行结报表》（附表4）进行支出报账，市劳动就业服务局按照实际支出金额核拨资金补足失业保险支出周转金。自2017年9月起，各失业保险经办机构于每月20日前将《昆明市失业保险支持参保职工提升职业技能提升补贴发放月报表》（见附表5）报市就业局失业保险中心，相关材料同时报送电子版。

市劳动就业服务局在失业保险基金科目中设立职业技能提升补贴科目，所需资金从失业保险基金职业技能提升补贴科目中列支。

三、补贴标准

（一）职工取得初级（五级）职业资格证书或职业技能等级证书的，补贴标准为1000元；职工取得中级（四级）职业资格证书或职业技能等级证书的，补贴标准为1500元；职工取得高级（三级）职业资格证书或职业技能等级证书的，补贴标准为2000元。

（二）我市将围绕云南省“五网建设”和“八大重点产业”发展方向和我市人力资源市场需求，适时公布紧缺急需的职业（工种）目录，报省人社厅备案。职业技能提升补贴标准可向地区紧缺急需职业（工种）予以倾斜，补贴标准上浮30%。

 （三）同一参保人一年只能申请并享受一次职业技能提升补贴。就业补助资金给予的培训补贴和失业保险基金给予的职业技能提升补贴不能重复享受,凡申报享受过就业补助资金给予的培训补贴或失业保险基金给予的职业技能提升补贴的个人，须由各劳动就业部门在其职业资格证书或职业技能等级证书上加盖已享受补贴条章，注明享受补贴年度和补贴类型及金额。

 四、资金使用

（一）在失业保险基金科目中设立职业技能提升补贴科目，所需资金从失业保险基金职业技能提升补贴科目中列支。

（二）将职业技能提升补贴支出纳入失业保险基金预算管理，规范运作，切实保证基金有效使用和安全运行。要确保每个符合条件的职工都能享受到政策。对基金支付能力相对较弱的统筹地区，可按规定申请省级调剂金。






