
项目绩效目标表

项目目标

总体目标(2022年-2024年)

确保全县离休干部的医疗费用得到及时准确补助。

预算年度(2022年)目标

确保全县离休干部的医疗费用得到及时准确补助。

绩效指标
评（扣）分标准 指标内容 绩效指标值设定依据及数据来源

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 指标属性

产出指标 空 空 空 空

数量指标 空 空 空 空

年度内可享受离
休干部医疗费用
补助人数

= 27 人 定量指标 符合得满分，不符合不得分 反映获补助人员数量情况
业务部门提高数据，全县截至目
前为止，离休干部有27人。

质量指标 空 空 空 空

兑现准确率 = 100 % 定性指标 符合得满分，不符合不得分 反映补助准确发放的情况。补助兑现准确率=补助兑付额/应付额*100%根据文件规定

时效指标 空 空 空 空

发放及时率 = 100 % 定性指标 符合得满分，不符合不得分 反映发放单位及时发放补助资金的情况。发放及时率=在时限内发放资金/应发放资金*100%根据往年情况



效益指标 空 空 空 空

社会效益指标 空 空 空 空

生活状况改善 = 明显提高 上升 定性指标 符合得满分，不符合不得分 反映补助促进受助对象生活状况改善的情况。
对离休干部医疗费进行全额补助
，有效降低医疗费负担，改善生
活状况。

满意度指标 空 空 空 空

服务对象满意度
指标

空 空 空 空

受益对象满意度 = 90 % 定性指标 符合得满分，不符合不得分 反映获补助受益对象的满意程度。根据调查显示


